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1. Общие сведения об учреждении 

 

Название образовательного учреждения (по уставу): Муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Академия 

хоккея».  

Сокращённое название МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея». 

Тип образовательного учреждения: Образовательное учреждение дополнительного 

образования детей. 

Вид образовательного учреждения: автономное учреждение. 

Учредитель: Администрация Кыштымского городского округа.  

Юридический адрес Учредителя: Челябинская область, г. Кыштым, пл. К. Маркса, 1.  

Функции и полномочия учредителя в отношении МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» 

осуществляет отраслевой орган администрации Кыштымского городского округа - Управление 

по делам образования администрации Кыштымского городского округа в соответствии с 

Постановлением администрации Кыштымкого городского округа № 1970 от 12.07.2013 г. 

Год основания: 2013. 

Юридический адрес: Россия, 456870 г. Кыштым Челябинской области, ул. Ленина, д.52А. 

Телефон: (35151) 4-01-27 

E-mail: akhokkeya@bk.ru             

Адрес сайта: akademiahokkeya.ucoz.com 

Направленность: физкультурно-спортивная.  

Деятельность Учреждения строится на принципах: 

-создание атмосферы психологического комфорта и взаимопонимания, радости общения и 

познания; 

-сотрудничество с родителями обучающихся, привлечение родительского актива к 

реализации основных задач; 

-демократичность управления и организация системы самоуправления; 

-совершенствование методического мастерства преподавателей; 

-содержание и методологические принципы направлены на способствование всестороннего 

развития личности; 

-создание материально-технических условий для организации образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса. 

Основными целями деятельности Учреждения являются:  

- физическое воспитание детей, подростков и молодежи; 

- пропаганда физической культуры, спорта, здорового образа жизни среди детей, 

подростков и молодежи, как средство укрепления здоровья; 

- популяризация и развитие хоккея в Кыштымском городском округе; 

- вовлечение детей, подростков и молодежи в систематические занятия спортом; 

- организация физкультурно-оздоровительных услуг; 

- комплексное обеспечение образовательной деятельности; 

- адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

- воспитание у обучающихся патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека; 

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ 

Учреждения.   

 
2. Концептуальная модель учреждения 

Муниципальное автономное учреждение «Детско-юношеская спортивная школа 

«Академия хоккея»  – это учреждение дополнительного образования, деятельность которого 

направлена на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека 

посредством реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  В 
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связи с чем основное предназначение МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» заключается в  

удовлетворении постоянно изменяющихся индивидуальных, социокультурных и 

образовательных потребностей детей и родителей с учётом современной стратегии российского 

образования. 

Деятельность МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея»  в 2020 году строилась в соответствии 

с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, 

иными нормативно правовыми актами, Уставом учреждения. 

Основной деятельностью учреждения является организация учебно-тренировочного процесса, 

направленного на осуществление разносторонней физической подготовленности, укрепление 

здоровья и личного развития детей, воспитание трудовых и нравственных качеств. 

Основным предметом деятельности в 2020 году являлась реализация общеразвивающей 

программы дополнительного образования «Академия хоккея».  

Основными задачами деятельности Учреждения в 2020 г. являлись:  

- обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности в 

соответствии с требованиями программы, 

- выявление в процессе систематических занятий способных детей и подростков с целью 

привлечения их к специализированным занятиям спорта для достижения высоких спортивных 

результатов,  

- формирование состава команд и их успешное выступление в соревнованиях различного уровня. 

 

3. Система управления учреждения 

 
Деятельность МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» строится на основе нормативно – 

правовых документов: 

 Закон РФ «Об образовании» № 273 от 29.12.2012г.   

 Закон РФ «О физической культуре и спорте» 

 Концепция Федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в 

Российской Федерации на 2006-2015 годы» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 

июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей" 

 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»,(Приказ Минобрнауки РФ от 29.08.13 

№1008) 

 Методические рекомендации по организации деятельности спортивных школ в Российской 

Федерации, (Приказ Минспорта РФ от 27.12.13 г. № 1125) 

 Федеральные стандарты спортивной подготовки по видам спорта 

 Уставом МАУ ДО «ДЮСШ «Академия хоккея» 

 Лицензией на осуществление образовательной деятельности. 

 Правилами внутреннего трудового распорядка 

 Должностными обязанностями работников 

 Инструкциями по технике безопасности 

 Локальными актами МАУ ДО «ДЮСШ «Академия хоккея» 
Учредителем Учреждения является Управление по делам образования администрации 

Кыштымского городского округа. Учреждение является некоммерческой автономной 

организацией. 

Деятельность учреждения регламентируют: 

-Устав  МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея», утвержден Постановлением  администрации 

КГО № 1970 от 12.07.2013 года    



 - Лицензия на образовательную деятельность № 14410 от 28.02.2019 г. серия 74 Л02 № 

0003640  выдана Министерством образования и науки Челябинской области. Срок действия: 

бессрочно 

-Приложение № 1.1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

 

Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

- приказы директора 

- положение об общем собрании Учреждения; 

- положение о педагогическом совете; 

- положение о тренерском совете; 

         - положение о родительском собрании; 

- положение о родительском комитете;    

- правила внутреннего трудового распорядка;  

- правила поведения обучающихся;  

- положение о защите персональных данных сотрудников; 

- положение о порядке приема; 

-  положение о порядке оформления возникновения, приостановлении и  прекращении  

отношений МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» с обучающимися и (или) родителями  

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- положение о комплектовании учебных групп; 

- положение о режиме занятий; 

- положение о сайте;  

- положение о языке образования; 

- положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и   

промежуточной аттестации обучающихся; 

- образовательная программа; 

- штатное расписание;  

- учебный план; 

- расписание занятий; 

- должностные инструкции для работников.  

 
4. Организация образовательного процесса 

 

Образовательная программа Учреждения и учебный план предусматривают выполнение 

государственной функции – обеспечение дополнительного образования, развитие мотивации 

личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и услуг в интересах личности, семьи, общества, государства.  

В своей деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» реализует общеобразовательную 

общеразвивающую программу дополнительного образования «Академия хоккея», которая 

рассчитана на следующие этапы обучения: 

- этап начальной подготовки 

- учебно-тренировочные этапы 

Режим работы  МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея»  регламентируется Законом 

Российской Федерации «Об образовании», Уставом МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея», 

Типовым положением об образовательных учреждениях дополнительного образования детей, 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.4.1251-03, 03.04.2003г.) для 

учреждений дополнительного образования, на основе Методических рекомендаций по 

организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации от 24 октября 2012 г. 

N  325. 

         Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года.  

Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.  

Продолжительность учебного года – 42 недели: учебно-тренировочные занятия – 36 недель; 

тренировочные сборы в спортивно-оздоровительном лагере – 3 недели; работа по 

индивидуальным планам – 3 недели. Форма обучения -  очная. 



Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом, годовым 

календарным учебным графиком, расписанием занятий. 

Режим работы, расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся администрацией по представлению педагогических 

работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей 

обучающихся, норм образовательного процесса и установленных санитарно-гигиенических 

норм. 

 
5. Оценка образовательной деятельности 

 

Деятельность учреждения обусловлена сложившимися традициями, проверенным опытом, 

формами и методами образовательной, досуговой и методической деятельности, что дает 

определенные результаты. 

Содержание образовательной деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» 

определяется социальным заказом, интересами детей и возможностями педагогического 

коллектива.  

Учебный процесс осуществлялся в соответствии с Учебным планом на 2019/2020 и на 2020/2021  

учебный год и образовательной программой.  

С учетом потребностей и интересов детей образовательная деятельность в 2020 году 

осуществлялась  по направлению – хоккей с шайбой: 

Количество групп – 4  

Обучались – 100 человек 

 

Численность занимающихся в возрасте 

всего до 5 лет 
от 6 до 15 

 лет 

от 16 до 21 

года 

 от 22 до 30  

лет 

   старше 30  

лет 

100 - 100 - - - 

 

Тренерский состав МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея»: 

1. Пермяков Евгений Викторович 

2. Пискунов Владимир Геннадьевич 

3. Перевощиков Андрей Иванович 

4. Тимкин Александр Владимирович 

 

Численность тренеров в возрасте  

всего до 30 лет 31-45 лет 46-60 лет старше 60 лет 

4 - - 4 - 

 

Образование и воспитание в ДЮСШ направлено на выявление и развитие способностей каждого 

ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей 

личности обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие 

нравственные ценности, способной к активному участию в жизни общества.  

 

5.1. Качество освоения обучающимися 

 образовательных программ 

 

О качестве освоения обучающимися образовательных программ судят, прежде всего, по итогам 

их участия в соревнованиях (т.к. такие результаты наиболее ощутимы и очевидны), поэтому 

основными показателями эффективности и результативности работы педагогов дополнительного 

образования учреждения может являться: 

- заинтересованность обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих) 

в реализации дополнительного образования для своих детей; 

- достижения обучающихся в соревнованиях муниципального, регионального и 

федерального уровней; 



- связь с социумом (образовательные школы, другие учреждения дополнительного 

образования). 

 
В таблице отражены показатели сохранности контингента  в 2019/2020 учебном году. 

 

Таблица 3 – Сохранность контингента  

Направленность Количество человек Сохранность 

контингента в  % На начало года На конец года 

Физкультурно-

спортивная 

70 100 100 

 
 

Образовательная программа по уровню содержания относится к общеобразовательной  и 

носит общеразвивающий характер, по сроку реализации рассчитана на 3 года обучения.  

Основными формами организации деятельности учащихся в 2020 году являлись учебно-

тренировочные занятия, групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по 

индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, участие в соревнованиях, 

матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в оздоровительно-спортивных 

лагерях. 
Занятия проводятся в игровой форме, в форме круговой, раздельной, поточной и 

самостоятельной тренировок.  

Возраст обучающихся по данной программе 6-17 лет. В группах занимаются по 20-25 

человек.   

Зачисляются в группы все желающие заниматься хоккеем с шайбой, проживающие на 

территории КГО и не имеющие медицинских противопоказаний. При поступлении необходимо 

предоставить заявление о поступлении в спортивную школу и медицинское заключение врача-

педиатра. 

На освоение программы отводится: 

I год – 216 часов  (3 раза в неделю). 

II год – 216 часов (3 раза в неделю). 

III год – 288 часов (4 раза в неделю). 

 

5.2. Качество массовой и культурно-досуговой деятельности 

1. Организационные мероприятия 

В 2020 году учащиеся МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» принимали участие в 

следующих мероприятиях: 

- в городских мероприятиях, посвященных Дню города; 

- во Всероссийской акции «Свеча  Памяти» 8 мая; 

- в спортивно-массовых мероприятиях: «Лыжня России». 

Сайт учреждения http://akademiahokkeya.ucoz.com/.  

Также создана группа МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» в соц.сети ВКонтакте, в 

которой  планируется размещать информацию о работе ДЮСШ,  будут публиковаться все 

объявления, информация о предстоящих и проведенных мероприятиях. 

2. Обеспечение воспитательной деятельности 

Организация воспитательной работы в учреждении в течение учебного года осуществлялась 

на основании общего плана работы учреждения.  

Занятия в спортивной школе способствуют профилактике правонарушений, отвлекают от 

вредных привычек, вырабатывают устойчивую установку на пагубное влияние наркотиков, 

алкоголя и никотина, способствуют формированию здорового образа жизни. Эти темы 

обсуждались с учащимися во время бесед, теоретических занятий и разъяснительной работы во 

время проведения тренировок. 

В марте 2020 г. организованы инструктажи, беседы с обучающимися по правилам 

безопасности и предупреждению несчастных случаев на водоемах.  

http://akademiahokkeya.ucoz.com/


Воспитательная деятельность в образовательном учреждении регулируется также 

приказами Управления по делам образования.  

На основании приказа Управления по делам образования администрации Кыштымского 

городского округа «О проведении профилактического мероприятия «Весенние каникулы» были  

проведены беседы по профилактике детского дорожного травматизма.  

 

6.Внутренняя система оценки эффективности управления учреждением 

дополнительного образования детей 

Важным фактором эффективной деятельности ДЮСШ является ее результативность. 

Оценка уровня подготовки обучающихся проводится по результатам участия в соревнованиях, а 

также по результатам контрольных тестов. 

В 2020 учебном году обучающиеся МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» принимали 

участие в следующих  мероприятиях (в условиях пандемии COVID-19 их количество было 

ограничено): 

- в Чемпионате Челябинской области по хоккею среди детских и юношеских команд в четырех 

возрастных категориях (2008-09 г.р. – 3 место, 2004-05 г.р., 2006-07 г.р., 2010-2011 г.р.);  

- в турнире «Золотая шайба» (3 место команда 2008-09 г.р.) 

- в товарищеских встречах  

 В 2019-2020 учебном году все учащиеся успешно сдали контрольные тесты и были переведены 

на следующий год обучения.    

Основной целью работы учреждения являлось и является повышение качества 

воспитательно-образовательного процесса и его результативности, а так же создание условий для 

повышения уровня профессионального мастерства, как отдельного педагога дополнительного 

образования, так и всего педагогического коллектива в целом. 

 
7.Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы 

 

7.1 Кадровое обеспечение учреждения 

Успешная деятельность учреждения определяется целенаправленной работой всего 

коллектива. В структуре управления МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» 

Руководитель – Меньшакова Мария Владимировна 

Инженер по эксплуатации здания – Худобкин Сергей Владимирович 

Завхоз – Киселев Юрий Геннадьевич 

Кадровое обеспечение образовательного процесса по образовательной программе 

соответствует целям, задачам и специфике Учреждения. 

В педагогическом процессе в 2020 году было занято 3 тренера-преподавателя (внешние 

совместители) и один тренер-преподаватель - основной сотрудник. 

 

Таблица 5 – Характеристика педагогического состава МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога Уровень образования Стаж по специальности 

1. Пермяков Е.В. среднее профессиональное До 5 лет 

2. Пискунов В.Г. среднее профессиональное До 5 лет 

3. Перевощиков А.И. высшее  

 

До 5 лет 

4. Тимкин А.В. среднее профессиональное До 5 лет 

 

 

7.2 Оценка кадрового потенциала 
 

Все  педагоги по возрастному составу старше 40 лет. Все тренеры-преподаватели – 

мужчины.  



Средний педагогический стаж работы   – до 5 лет. 

 

В 2018 году 3 педагога  учреждения прошли профессиональную переподготовку  по 

заочной    форме обучения:  

Пискунов В.Г. - в объёме 256 часов 

Пермяков Е.В. – в объёме 256 часов 

Тимкин А.В. – в объёме 600 часов  

Пискунов В.Г. прошел профессиональную переподготовку по заочной форме в 2020 году. 

  Таким образом, Учреждение укомплектовано педагогическим персоналом, потребности 

тренерско-преподавательского состава в профессиональном обучении и повышении 

квалификации нет.  

 
7.3. Оценка учебно – методического обеспечения 

Методическая деятельность МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» направлена на 

совершенствование методического обеспечения образовательного процесса. Методическая 

деятельность МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея»  способствует повышению качества и 

результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической культуры, 

творческого потенциала и профессионального мастерства педагогов дополнительного 

образования.  

Основной целью методической работы являлось повышение качества воспитательно-

образовательного процесса и его результативности, а так же создание условий для повышения 

уровня профессионального мастерства, как отдельного педагога дополнительного образования, 

так и всего педагогического коллектива в целом. 

Достижение данной цели решалось через: 

- обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям 

деятельности дополнительного образования (т.е. продолжение изучения и распространения 

нормативно-правовой и учебно-методической документации), повышение уровня квалификации 

педагогов и рост их профессионального мастерства; 

- оказание методической и консультативной помощи педагогам в совершенствовании 

мастерства при  проведении различных видов занятий; 

- совершенствование учебно-методического комплекса оснащения образовательного 

процесса. 

Реализуя задачи обеспечения педагогов необходимой информацией по основным 

направлениям деятельности дополнительного образования, в течение всего учебного года 

проводились консультации, исходя из запросов педагогов и требований нормативно-правовой 

документации. Тематика консультаций в основном была следующей: 

-организация и проведение занятий в системе дополнительного образования 

-организация и анализ самообразования педагогов дополнительного образования. 

Педагогами используются новые технологии в проведении занятий, разнообразные 

методики, виды и формы работы.  

Таким образом, методическое сопровождение деятельности педагогического коллектива 

позволяет формировать новое качественное состояние профессиональной компетентности 

педагога, его интеллектуальной культуры и культуры саморазвития. 

 

7.4. Материально-техническая база и  

библиотечно-информационное обеспечение 

Материально-техническая база МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея»  представлена:  

- нежилым помещением площадью 777,9  кв.м;  

- сооружением – блочно-модульная котельная объекта «Крытый каток с искусственным льдом на 

270 зрительских мест»;  

- крытым катком с искусственным льдом на 270 зрительских мест, расположенный по адресу г. 

Кыштым ул. Ленина, 52а. 

В условиях временной невозможности эксплуатации помещения  крытого катка, в 

безвозмездное пользование  МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» были переданы нежилые 



помещения в здании МОУ ООШ № 4, расположенном по адресу г. Кыштым, ул. Кирова, 78, где в 

пользовании ДЮСШ находятся: 

1. Спортивный зал, общей площадью 126,3 м2 

2. Раздевалка, общей площадью 16,7 м2 

3. Хоккейный корт, площадью 1000,0 м2 

Большое внимание при оборудовании  помещений уделяется санитарно-гигиеническим условиям 

обучения, таким как соответствию мебели росту ребёнка, освещению помещений и т.п., в связи с 

чем, все помещения учреждения   отвечают: 

- санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений; 

-правилам пожарной безопасности; 

-правилам техники безопасности и охраны труда. 

В целях повышения оперативности обмена необходимой служебной информацией широко 

используется интернет. МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея»  имеет в наличии  собственный 

сайт в сети Интернет и группу «ВКонтакте». 

Таким образом, материально-техническая база и  библиотечно-информационное обеспечение в 

настоящее время удовлетворяют потребности  ДЮСШ. 

 
7.5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования осуществляется согласно Положению о 

внутришкольном контроле, утвержденного приказом директора ДЮСШ от «05» сентября 2019 г.  

№ 29.  

В 2020 году внутренняя система оценки качества образования осуществлялась с целью 

выявления проблемных моментов и оказания методической помощи педагогическому 

коллективу. Работа в этом направлении проводилась на основе образовательной программы 

ДЮСШ, утвержденного плана работы и имела следующее содержание: 

- осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования;  

- анализ эффективности деятельности педагогического коллектива;  

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.  

Текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся является частью 

системы мониторинга качества образования учреждения, и отражают динамику индивидуальных 

достижений обучающихся в соответствии с планируемыми результатами освоения реализуемой 

образовательной программой. Итоговая аттестация обучающихся проводится по завершению 

освоения программного материала с прохождением контрольных испытаний, учитываются 

результаты спортивной деятельности.  

В течение учебного года диагностировалось состояние образовательного процесса, 

совершенствовалась система контроля за состоянием и ведением документации тренерами-

преподавателями. Проводились беседы с тренерами-преподавателями по выявлению трудностей 

в ведении образовательного процесса, проверка наличия программно-методического 

обеспечения, документации, журналов, календарно-тематического планирования, протоколов 

сдачи контрольных нормативов.  

Таким образом, в ДЮСШ разработана действующая система мониторинга качества 

образования. Образовательная деятельность соответствует муниципальному заданию. 

    

8. Заключение 

 В ходе самообследования в рамках  внутренней системы оценки качества образования 

установлено, что в Учреждении создаются условия для реализации дополнительной 

общеразвивающей программы.  



Сильной стороной деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» как индикатора 

качества реализации общеразвивающей программы дополнительного образования можно считать 

прежде всего сохранность контингента обучающихся, успешное участие обучающихся в 

региональных соревнованиях. 

В качестве слабой стороны деятельности МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» можно 

отметить отсутствие штатных тренеров-преподавателей (т.к. трое  тренеров-преподавателей из 

четырех на данный момент являются совместителями), отсутствие молодых тренеров-

преподавателей.   

Отмечается позитивная динамика развития учреждения.  

 

9. Результаты анализа показателей деятельности МАУ ДО «ДЮСШ «Академия 

хоккея», подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность обучающихся, в том числе:  100 

1.1.1  Обучающиеся дошкольного возраста (до 5 лет)  0 

1.1.2  Обучающиеся подготовительного и младшего школьного возраста (5-

9лет)  

29 

1.1.3  Обучающиеся среднего школьного возраста (10-14 лет)  51 

1.1.4  Обучающиеся старшего школьного возраста (15-17 лет) 20 

1.1.5 Обучающиеся (18 лет и старше) 0 

1.2 Численность обучающихся, которые обучаются по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

- 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2- х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности обучающихся 

- 

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности обучающихся 

- 

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности обучающихся 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

- 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3 Дети-инвалиды 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

- 

 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

69/69% 

1.8.1 На муниципальном уровне 69/69% 

1.8.2 На региональном/областном уровне 69/69% 

1.8.3 На федеральном уровне - 



1.8.4 На международном уровне - 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

20/20% 

1.9.1 На муниципальном уровне - 

1.9.2 На региональном/областном уровне  20/20% 

1.9.3 На федеральном уровне - 

1.9.4 На международном уровне - 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня  - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, в которых принимала участие 

образовательная организация, в том числе: 

7 

1.11.1 На муниципальном уровне 4 

1.11.2 На региональном/областном уровне 3 

1.11.3 На федеральном уровне - 

1.11.4 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников  4 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

1/25 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

1/25 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

3/75 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

- 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

- 

1.17.1 Высшая - 

1.17.2 Первая - 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 4/100% 

1.18.2 Свыше 30 лет  

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

- 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

- 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 3/75% 



прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических работников 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

0 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации:  

- 

1.23.1 За 3 года - 

1.23.2 За  отчетный период - 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров для учебных целей 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

1 

2.2.1 Учебный класс 1 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс нет 

2.2.5 Спортивный зал нет 

2.2.6 Бассейн нет 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

нет 

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал нет 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Наличие в образовательной организации собственного сайта в сети 

Интернет 

да 

2.8 Наличие у  образовательной организации адреса электронной почты, 

электронного журнала посещаемости 

да 

2.9  Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

- 

 
Таким образом, деятельность МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» в 2020 году 

соответствовала нормативно-правовой документации и была направлена на реализацию 

дополнительной общеразвивающей программы.  



Анализ организационно педагогических условий образовательной деятельности показал, 

что для реализации дополнительной общеразвивающей программы имеется в наличии:  

- нормативная и организационно-распорядительная документация;  

- созданы соответствующие условия для реализации содержания обучения обучающихся, 

предусмотренного дополнительным образованием, о чем свидетельствуют показатели участия 

обучающихся в соревновательной деятельности. 

На 2021 год приоритетными задачами являются:  

- сохранность контингента обучающихся;  

- дальнейшее совершенствование учебно-тренировочного процесса;  

- развитие и поддержка мотивации у обучающихся на достижение высоких спортивных 

результатов;  

- привлечение к работе молодых тренеров-преподавателей и успешная адаптация их в 

коллективе;  

- продолжение и укрепление социального партнерства. 

 

Проблемами МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея» являются: 

-   финансирование участия в тренировочных сборах, в соревнованиях; 

- сопровождение тренировочного процесса и спортивной работы медицинским 

обеспечением.   

 

Пути решения проблем и направления развития в ближайшей перспективе: 

- участие тренеров-преподавателей в конкурсах профессионального мастерства, мастер-

классах, семинарах, форумах и т.д.; 

- повышение качества тренировочного процесса; 

- подготовка графика прохождения медицинского обследования учащихся ДЮСШ 

совместно с детской поликлиникой КГО; 

- улучшение материально-технической базы. 

  

 

 

 

 

 

Директор МАУ ДО ДЮСШ «Академия хоккея»                               М.В. Меньшакова     
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